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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE ILGILi CALISAN TEMSILCiSiNiN
NITELIKLERI VE SECILME USUL VE ESASLARI YONERGESI
(Kabulii:12.09.2018 tarih ve 13 sayili Senato Karari)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amaci; 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili s Saghgi ve
Giivenligi Kanununun 20 nci maddesi kapsamindaki c¢alisan temsilcisinin nitelikleri, se¢imi
veya atamasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge; 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 20 nci maddesi
kapsamindaki ¢alisan temsilcisinin nitelikleri, se¢imi veya aranmasina iligkin usul ve esaslari
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge; 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 20 nci maddesi
ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 2nci ve 34 iincli maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Calisan Temsilcisi: 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gore; Is Saghigi ve
Giivenligi ile ilgili caligmalara katilma, ¢aligsmalar1 izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi
veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in tedbir alinmasini isteme, tekliflerde
bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili kisidir.

b) Isveren: Istanbul Gelisim Universitesi Isverenini,

¢) Universite: Istanbul Gelisim Universitesini,

d) Rektorliik: Istanbul Gelisim Universitesi Rektérliigiini,

e) Rektor: Istanbul Gelisim Universitesi Rektoriinii,

f) Senato: Istanbul Gelisim Universitesi Senatosunu,

IKiNCi BOLUM
Genel Esaslar

Isverenin Yiikiimliiliigii
MADDE 5- (1) isveren; Kurumunun degisik boliimlerindeki riskler ve ¢alisan sayilarini goz
oniinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak

se¢im veya se¢imle belirlenemedigi durumda atama yoluyla yeterli sayida ¢alisan temsilcisini
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gorevlendirir.
(2) Isveren, calisan temsilcisinin veya temsilcilerinin gorevlerini yerine getirebilmeleri igin
gerekli imkan1 saglar.
(3) Calisan temsilcisinin se¢ilmesi veya atanmasi ile ilgili gerekli tiim is ve islemler isveren

tarafindan yerine getirilir.
(4) Isveren secim veya atama yoluyla gorevlendirilen calisan temsilcilerini kuruma ilan eder.

Calisan Temsilcisi Adaylarinin Belirlenmesi

MADDE 6- (1) Calisan temsilcisinin segimle belirlenmesi durumunda ¢alisan temsilcisi aday
basvurularinin yapilmasi i¢in yedi giinden az olmamak iizere siire taninarak isveren tarafindan
kuruma ilan edilir.

(2) Kurumda ¢alisanlarin aday olabilmeleri i¢in ¢alisan temsilcisinde bulunmasi gereken
kriterleri saglamalar: esastir.

(3) Bu kriterleri tasimalar1 halinde aday olmalar1 engellenemez.

(4) Secimlerin yapilmasina iligkin is ve islemler i¢in gerekli sartlar saglanir ve yeterli sayida
personel igveren tarafindan gorevlendirilir.

(5) Aday sayisi isyerinde zorunlu ¢alisan temsilcisi sayisinin ii¢ katindan fazla olamaz. Fazla
olmasi halinde ¢alisan temsilcisi adaylari; 6grenim durumu, isyerindeki deneyim siiresi ve yas
kriterleri esas alinarak ikinci fikrada belirtilen siirenin bitiminden itibaren en fazla {i¢ giin
i¢cinde isveren tarafindan ilan edilir.

Calisan Temsilcisinin Nitelikleri

MADDE 7- (1) Bir ¢alisanin ¢alisan temsilcisi olabilmesi i¢in asagidaki niteliklere sahip
olmasi zorunludur:

a) Okulun tam siireli ¢alisani1 olmasi,

b) Enaz 3 yillik is deneyiminin bulunmas,

c) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gormiis olmasi.

Belirli siireli veya gecici islerde (a) ve (b) bentleri, isyerinde 3 yillik is deneyimi bulunmayan
calisan veya aday bulunmamasi halinde (b) bendi, ¢alisanlar veya adaylar arasinda yeterli
egitim diizeyine sahip kisi bulunmamasi halinde (c) bendi hiikiimleri uygulanmaz.

Calisan Temsilcisi Sayisinin Belirlenmesi

MADDE 8- (1) Okulda gorevlendirilecek ¢alisan temsilcisi sayisi ilgili yonetmelige gore
asagidaki gibi belirlenir:

a) Iki ile elli arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde bir.

b) Elli bir ile yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde iki.

¢) Yiiz bir ile bes yiiz arasinda ¢alisan1 bulunan isyerlerinde {ic.

¢) Bes yiiz bir ile bin arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde dort.

d) Bin bir ile iki bin arasinda ¢alisan1 bulunan igyerlerinde bes.

Calisan Temsilcilerinin Secilme Veya Atanma Kosullari
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MADDE 9- (1) Se¢im, okuldaki c¢alisanlarin en az yaridan bir fazlasinin katilacagi bir
oylamayla yapilir. Oylamanin gizli yapilmasi esastir. En fazla oy alan aday veya adaylar ¢alisan
temsilcisi veya temsilcileri olarak ilan edilir.
(2) Oylarin esitligi durumunda calisan temsilcisi; adaylarin 6grenim durumlari, isyerindeki
deneyim siireleri ve benzeri kriterleri esas alinarak isverence belirlenir.
(3) Secim sonuglar1 bes yil gegerlidir.
(4) Calisan temsilcisinin, herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi durumunda, daha 6nce
yapilan se¢im sonuglarina gore en fazla oy alan siradaki aday atanir.
(5) Okulda galisanlar arasinda aday olmamasi1 durumunda igveren, ¢alisanlar arasindan ¢alisan
temsilcisi bagvuru niteliklerine uygun kisi/kisiler bulunmasi halinde bunlar arasindan atama
yapar. Bu niteliklere uygun ¢alisan bulunmayan isyeri isverenleri ise ¢alisanlar arasindan yeterli
sayida calisan temsilcisinin gérev yapmasini saglar.
(6) Birden fazla ¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, ¢alisan temsilcileri
arasinda yapilacak se¢imle belirlenir. Oylarin esitligi durumunda, bas calisan temsilcisi kura
yontemiyle belirlenir.

Calisan Temsilcisinin Yetki ve Yiikiimliiliigii

MADDE 10 — (1) Calisan temsilcisi; Is saghigi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma,
caligmalar1 izleme, tehlikenin kaynaginda yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin
azaltilmasi i¢in tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma vb konularda ¢alisanlari1 temsil
etmeye yetkilidir.

(2) Gorevini yiirtitmesi nedeni ile ¢alisan temsilcisinin haklari kisitlanamaz.

(3) Calisan temsilcisi gorevi geregi igsverenin veya isyerinin meslek sirlari ile gordiigii,
ogrendigi hususlar1 ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

Kayit

MADDE 11 - (1) Calisan temsilcisi veya temsilcilerinin se¢imi sonucunda, yapilan se¢imi
hangi adayin ne kadar oyla kazandigi ile ilgili bir tutanak diizenlenir.

(2) Tutanagin igveren veya vekili ve se¢imde gorevlendirilen galisanlar tarafindan imzalanmasi
zorunludur.

(3) Tutanaklar ile oylamaya katilanlarin imzali listesi bir sonraki se¢ime kadar isyerinde
saklanir

Calisan Temsilcisinin Egitimi

MADDE 12 — (1) Calisan temsilcileri 15/05/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de
yaymlanan Calisanlarin Is Sagligi ve giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelige gore is saglig1 ve giivenligi konularinda 6zel olarak egitilir.

UCUNCU BOLUM
Yiirirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliik
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MADDE 13 — (1) Bu Yonerge, Istanbul Gelisim Universitesi Senatosu tarafindan kabul

edildikten sonra ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14 — (2) Bu Yénergeyi, Istanbul Gelisim Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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